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15 Años Construyendo un Estado de Igualdad
Un mensaje del Director Ejecutivo John O’Connor

Revisión del Año

Queridos amigos,
El 2013 ha sido un año trascendental para la igualdad. La 
libertad de matrimonio ha regresado a California y triunfamos 
contra la llamada Ley de Defensa del Matrimonio en la Corte 
Suprema este verano. Mientras celebramos estas victorias 
históricas para nuestra comunidad, también tenemos la opor-
tunidad de hacerlas servir como inspiración para nuestro trabajo 
continuo hacia la plena y duradera igualdad. Seamos consci-
entes de una epidemia de acoso y suicidio, la desigualdad 
transgénero, jóvenes LGBT sin hogar, las disparidades en todo el 
campo de la salud, la necesidad de una amplia reforma migra-
toria y los retos que enfrentan las personas de la tercera edad. 
Nuestra misión no se inicia y termina con el matrimonio, ¡pero es 
un gran, gran logro!
La amplitud del trabajo que queda por la plena igualdad y nada 
menos se destaca en paquete legislativo 2013 de EQCA.
Estamos orgullosos de celebrar varios logros en la legislatura: 
el primer proyecto de ley en el país para garantizar a los estu-
diantes transgénero las mismas oportunidades para el éxito 
que sus compañeros, el primer proyecto de ley pro –LGBT que 
alcanzó una mayoría de dos tercios en las sesiones legislativas 
de California, y un apoyo a la legislación en favor de la igualdad 
por parte de los republicanos nunca antes visto. 

Con cuatro proyectos de ley patrocinados por EQCA conver-
tidos en ley este año, junto con dos resoluciones y otros cuatro 
proyectos de ley firmados por el Gobernador que apoyamos, 
son ya 96 el número total de proyectos de ley patrocinados por 
EQCA que han sido aprobados.
Se aprobaron las leyes que protegen a los pioneros de nuestra 
comunidad a tener que regresar al closet por miedo a la discrimi-
nación cuando ellos entran en las casas de cuidado de ancianos, 
para hacer los impuestos más justos, y para que sea más fácil 
para los californianos transgénero vivan vidas auténticas.
No nos engañemos, estos logros no vinieron fácilmente. 
Hicimos miles de llamadas a los legisladores de California, man-
damos miles de postales y cabildeamos agresivamente porque 
sabemos que los californianos  LGBT merecen algo mejor.
Hemos trabajado duro, mano a mano con muchos líderes que 
muestran mucha dedicación a nuestras metas. 
Publicamos esta calificación anual para hacer un balance de 
todo el apoyo que hemos recibido.
Esta calificación se utiliza en parte para determinar el apoyo que 

recibimos y que daremos. Durante el tiempo que ha existido, 
EQCA tan solo respalda legisladores que creen el 100 por ciento 
en la igualdad plena. Nuestra comunidad siempre necesitará 
poder político y esta obra nos lleva por el camino para asegu-
rarlo.
El año que viene es un año electoral, y EQCA ya está haciendo 
planes tanto para ampliar nuestra mayoría pro-igualdad y para 
mantener California en la vanguardia de la igualdad LGBT.
Ahora, celebramos nuestros logros este año y los últimos 
15 años para fortalecer la protección de personas LGBT en 
California, y en especial quiero darle las gracias por ser parte 
de ellos. Su apoyo hace todo este trabajo posible. Le reco-
mendamos que utilice esta calificación legislativa para informar 
sus votos, y para discutir su decisiones electorales con la familia, 
amigos y compañeros de trabajo, para que sepan si sus repre-
sentantes también apoyan la plena igualdad y nada menos.
Así que, sí, este año celebramos un gran logro, pero seguimos en 
la lucha y les damos las gracias por acompañarnos.

		  Sinceramente,

 
		  John O’Connor 
		  Director Ejecutivo 

“Mientras celebramos estas victorias históricas para 
nuestra comunidad, también tenemos la oportunidad 
de hacerlas servir como inspiración para nuestro 
trabajo continuo hacia la plena y duradera igualdad.”
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Ley Histórica para Estudiantes Trangénero: 
La Ley para el Éxito y la Oportunidad en las escuelas

Todos los estudiantes deben ser tratados por igual en las 
escuelas, y La Ley para el Éxito y la Oportunidad en las escuelas  
de California- también conocida como El Proyecto de Ley 1266 
(AB 1266) - asegurará que todos los estudiantes tengan las 
mismas oportunidades para tener éxito.
La Ley para el Éxito y la Oportunidad en las escuelas escrito 
por el asambleísta Tom Ammiano, que se convirtió en ley por el 
gobernador Jerry Brown el 12 de agosto de 2013, asegura que 
los administradores escolares comprendan su responsabilidad 
para brindar bienestar a todos los estudiantes, y se asegura de 
que los padres y estudiantes conozcan sus derechos.
A pesar de las leyes contra la discriminación en vigor durante 
años, muchos estudiantes transgénero han sido injustamente 
excluidos de participar en las actividades escolares, programas 
e instalaciones porque administradores escolares no conocen la 
obligación de tratar a todos los estudiantes por igual.
Antes de que se aprobara la ley, muchos administradores de 
la escuela secundaria no eran conscientes de su obligación de 
proporcionar a todos los estudiantes las mismas oportunidades 
para tener éxito. Se les niega a los estudiantes transgénero la 
oportunidad de participar plenamente en las actividades esco-
lares – como el participar en las clases de educación física - y a 
veces estos estudiantes no pueden obtener los créditos necesa-
rios para graduarse. La Ley para el Éxito y la Oportunidad en las 

escuelas reafirma las leyes existentes contra la discriminación 
que requieren que los estudiantes transgénero - al igual que 
todos los estudiantes - sean proporcionados con un entorno 
escolar favorable donde tengan las mismas oportunidades para 
tener éxito.
La nueva ley fue apoyada por más de 40 organizaciones, entre 
ellas la Asociación de Maestros de California, la Federación 
de Maestros de California, la PTA de California, la Asociación 
de Consejeros Escolares de California, el Centro Nacional de 
Derechos de Lesbianas, el Centro de Ley Transgénero, GSA 
Network y Gender Spectrum.
Como era de esperarse, los opositores a la igualdad ya han 
puesto en marcha un ataque a la presente ley. Su primer intento 

- el colocar un referéndum en la boleta electoral del 2014 para 
revocar la ley - está en marcha ahora, y hemos estado siguiendo 

su progreso escaso en colectar la más 500.000 firmas necesarias. 
Pero sabemos que los ataques no se detienen allí. Esperamos 
nuevos ataques en la legislatura, en la boleta electoral, en los 
tribunales y en cada etapa de implementación.
Durante el próximo año, Equality California estará trabajando 
para combatir estos ataques a los estudiantes transgénero e 
implementar la ley como parte de una amplia coalición de defen-
sores de la igualdad LGBT, educadores, comunidades de fe, 
grupos centrados en la familia y muchos otros que se preocupan 
por la igualdad para asegurar que en toda California los estudi-
antes tengan las mismas oportunidades para tener éxito en la 
escuela.

Asegurando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de ser exitosos en la escuela 

Defensor de los Derechos transgénero, Ashton entrega más de 
8.000 firmas al gobernador Brown instándole a firmar La Ley para el 
Éxito y la Oportunidad en las escuelas.

“Antes de que se aprobara la ley, muchos admin-
istradores de las escuelas secundarias estuvieron 
conscientes de su obligación de proporcionar a 
todos los estudiantes las mismas oportunidades 
para tener éxito.”

AB 1266
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La Ley para el Éxito y la Oportunidad en las 
escuelas
Proyecto de Ley: AB 1266
Cada alumno - incluyendo los estudiantes transgénero - debe 
tener una oportunidad justa de participar plenamente y tener 
éxito en la escuela. AB 1266 aborda la exclusión de estudiantes 
transgénero de las clases y las actividades, y aclara la ley contra 
la discriminación existente para proporcionar protecciones claras 
para los estudiantes transgénero.
Autor: asambleísta Tom Ammiano (D-San Francisco)
Copatrocinado con: ACLU, Gender Spectrum, GSA Network, 
National Center for Lesbian Rights, Transgender Law Center
Estatus: Firmado por el Gobernador. Para entrar en vigor el 1 de 
enero.

Cambios de Nombre y Actas de Nacimiento para 
personas transgénero
Proyecto de Ley: AB 1121
Los procedimientos en California para cambiar el nombre y / o 
el sexo de una persona son extremadamente costosos y com-
plicados, particularmente para personas transgénero de bajos 
ingresos que no califican para la exención de cuotas. AB 1121 
simplifica el proceso que se requiere para los cambios de nombre 
y se asegura de que  la identidad de género de una persona 
transgénero se refleje con precisión en importantes documentos 
de identidad.
Autor: Asambleísta Toni Atkins (D-San Diego)
Copatrocinado con: Transgender Law Center
Estatus: Firmado por el Gobernador. Los cambios en las actas 
de nacimiento entran en vigor el 1 de enero 2014. Nuevo proceso 
para cambiar el nombre entra en vigor el 1 de julio 2014. 

Defensa Legislativa 2013
Comprendiendo el enfoque de defensa de EQCA y las victorias legislativas del 2013

Paridad en los Impuestos sobre el Seguro 
de Salud LGBT
Proyecto de Ley: AB 362
Aunque DOMA ha sido abatido, según la Franchise Tax Board, la 
indemnización prevista para los empleados por sus empleadores 
en el año fiscal 2013 para compensar los impuestos federales 
injustos que tuvieron que pagar a fin de cubrir una pareja o cón-
yuge en el seguro de salud aún está sujeta a impuestos estatales.
AB 362 proporcionará un alivio de impuestos estatales para los 
empleados que reciben esta compensación de su empleador en 
el año fiscal 2013. AB 362 también cubre a los empleados con 
un certificado de pareja del mismo sexo para dar a estas parejas 
hasta cinco años de transición al matrimonio sin incurrir en el 
impuesto estatal sobre su reembolso de los pagos de impuestos 
federales injustos.
Autor: Asambleísta Phil Ting (D-San Francisco)
Estatus: Firmado por el Gobernador. Para entrar en vigor el 1 de 
enero, 2014.

Entrenamiento de Capacidad Cultural LGBT para 
Administradores de Instalaciones de Cuidado de 
Mayores
Proyecto de Ley: AB 663
Californianos LGBT de la tercera edad suelen optar por entrar de 
nuevo al closet cuando entran en las instalaciones de cuidado de 
ancianos, por temor a la discriminación. AB 663 asegura que los 
administradores de centros de atención residencial tengan entre-
namiento adicional de entendimiento cultural y la sensibilidad en 
temas LGBT. 
Autor: Asambleísta Jimmy Gomez (D-Noreste de Los Ángeles)
Copatrocinado con: California Senior Legislature
Estatus: Firmado por el Gobernador. Para entrar en vigor el 1 de 
enero, 2014.

Legislación Patrocinada

Nuestro movimiento ha visto un progreso significativo en la última década, tanto en California como en todo el país. Estamos con-
struyendo impulso y utilizando ese impulso para establecer nuevas asociaciones en nuestro trabajo. En el ámbito de abogar por 
legislación, esto puede tomar la forma de proyectos de ley copatrocinados con otras organizaciones, tales como nuestras alianzas 
exitosas con Transgender Law Center y la California Senior Legislature este año. Otras veces, EQCA presta apoyo a la legislación 
a favor de la igualdad que otras organizaciones han patrocinado, o que el autor ha presentado sin un patrocinador. Dado que esta 
legislación avanza la igualdad, así como nuestra legislación patrocinada, la hemos incluido aquí. Sin embargo, nuestra clasificación 
sólo considera votos de los funcionarios sobre la legislación patrocinada EQCA.

Legislación Aprobada que 
fue Patrocinada por EQCA 
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Resoluciones Adoptadas 
que fueron patrocinadas 
por EQCA
Beneficios para Veteranos LGBT
Proyecto de Ley: AJR 19
La Resolución Conjunta 19 exhorta al Congreso y al Presidente 
proporcionar o restablecer los beneficios, incluidos los del cón-
yuge aplicable a los hombres y mujeres militares que han sido 
discriminados debido a su orientación sexual.
Autor: Asambleísta Dr. Richard Pan (D-Sacramento)
Estatus: Aprobada.

Las Leyes Anti-LGBT en Rusia
Proyecto de Ley: SR 18
La Resolución del Senado 18 se ocupa de las leyes anti-gays 
recientemente aprobadas en Rusia, en particular instando a CalP-
ERS y CalSTRS no invertir recursos de sus planes de pensiones 
en Rusia. La resolución condena las leyes como una afrenta a las 
personas en todo el mundo que se identifican como LGBT.
Autor: senador Mark Leno (D-San Francisco)
Estatus: Aprobada.

Legislación Aprovada

Legislación Aprobada que 
fueron apoyadas por EQCA
AB 460 (Ammiano) aclara que la cobertura para los tratamien-
tos de fertilidad deben ser ofrecidos y a futuros padres LGBT, 
incluyendo las parejas del mismo sexo, los transexuales los 
padres, y las familias monoparentales.
AB 868 (Ammiano) requiere que el entrenamiento judicial exis-
tente para jueces, abogados y abogados especiales designado 
por la corte incluya los efectos de la identidad de género y 
orientación sexual en los procesos de derecho de menores y de 
familia, así como el entendimiento cultural y la sensibilidad para 
proporcionar una atención adecuada a los jóvenes LGBT en el 
sistema de bienestar de niños (child welfare system).
SB 274 (Leno) reconoce los lazos que los niños comparten con 
sus padres y la seguridad jurídica y emocional esos lazos ofre-
cen cuando los niños tienen más de dos personas en su vida 
que actúan como padres en todos los sentidos.
SB 292 (Corbett) aclara que el acoso sexual en el marco del 
Fair Employment and Housing Act no requiere prueba de deseo 
sexual hacia el demandante.

Resoluciones Adoptadas 
que fueron apoyadas por 
EQCA
ACT 44 (Ammiano) declara apoyo a los objetivos e ideales del 
Día Nacional del Silencio y anima a los distritos escolares en 
el Estado para hacer cumplir las leyes y políticas que prohíben 
los insultos, la intimidación, el acoso y la discriminación contra 
todos los estudiantes, maestros y otro personal escolar, inde-
pendientemente de su orientación sexual e identidad o expre-
sión de género.
HR 20 (Gordon) y SR 14 (Lara) Proclamaron el mes de junio 2013 
como Mes del Orgullo LGBT, instó a todos los residentes a par-
ticipar en la celebración de la cultura, logros y contribuciones de 
las personas LGBT, y alentó a la gente de California en trabajar 
para ayudar a avanzar la causa de la igualdad de las personas 
LGBT y sus familias. 

Incluyendo la sesión legislativa de 2013, EQCA ha pasado 96 piezas 
de legislación a favor de la igualdad, por lo que California es el 
estado con más protecciones para residentes LGBT en los Estados 
Unidos.
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Youth Equality Act/Ley de Igualdad para los 
Jóvenes
Proyecto de Ley: SB 323
Algunas organizaciones juveniles prohíben abiertamente a miem-
bros y líderes basándose en su orientación sexual. SB 323 asegu-
raría las organizaciones de jóvenes sin fines de lucro que reciben 
privilegios especiales de impuestos estatales cumplan con las 
leyes contra la discriminación de California. En concreto, este 
proyecto de ley revoca el estatus fiscal especial de recompensa 
a organizaciones no lucrativas juveniles en caso de que violen las 
leyes de no discriminación de nuestro estado.
Autor: Senador Ricardo Lara (D-Bell Gardens)
Estatus: Proyecto de Ley de dos años. Introducido en 2013. Será 
considerado por la Legislatura en 2014. 

Entrenamiento de Capacidad Cultural LGBT para 
profesionales de Salud
Proyecto de Ley: AB 496
El Proyecto de Ley 496 aclara que el entrenamiento de capacidad 
cultural existente para los proveedores de atención de salud debe 
incluir la discusión de asuntos LGBT.
Autor: Asambleísta Rich Gordon (D-Menlo Park) 
Estatus: Proyecto de Ley de dos años. Introducido en 2013. Será 
considerado por la Legislatura en 2014. 

Proyectos de Ley 
de Dos Años

Legislación Vetada 
Colección de Datos sobre Orientación Sexual e 
Identidad de Género 
Proyecto de Ley: AB 1208
Asegura que la comunidad LGBT se cuente en California, el cual 
es un paso importante hacia la reducción de las disparidades 
de la comunidad LGBT enfrenta en el acceso y calidad de los 
servicios de salud. AB 1208 autoriza la inclusión de preguntas 
opcionales sobre orientación  sexual e identidad de género en la 
aplicación que los californianos completan para los programas 
de asequibilidad de seguros, tales como Medi-Cal y Covered 
California. 
Autor: Asambleísta Dr. Richard Pan (D-Sacramento)
Estatus: Aprobado por la Asamblea Legislativa. Vetada por el 
gobernador.

Datos sobre la 
Sesión Legislativa

Alcance Legislativo 
Llamadas Telefónicas: 63,702
Emails: 10, 373
Cartas: 9,124

Alcance Comunitario
Turnos de Voluntario: 579
Horas de Voluntario: 1,881
Conversaciones: 58,099

Resultados
Proyectos de Ley Aprobados: 5
Proyectos de Ley Firmados: 4
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Metodología de los Resultados y el
Significado de los Símbolos
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TOTAL
Jerry Brown D 1 1 0 1 1 1 1 1 1 80%

Calificación del 
Gobernador

El análisis de los votos se basa en los votos emitidos sobre las medidas. Los votos a favor son representados por “ 1 “ y los votos en contra 
están representados por “0”. Los legisladores presentes que omitieron su voto, se indican con “—”, lo que equivale a un voto en contra. La 
aprobación de la legislación requiere un voto a favor de la mayoría de los legisladores. Por lo tanto, el no votar tiene el mismo efecto que 
un voto en contra. Para los legisladores que estuvieron ausentes no se les tomo en cuenta ese voto en esta calificación y se designan en 
la tabla de puntuación con una “A” En algunas ocasiones, el voto original según fue registrado no se puede cambiar, incluso cuando se ha 
producido un error. Son situaciones que se indican con una “E” para indicar el error y los votos erróneos no se incluyen en la puntuación 
del legislador. “N/A” indica que un miembro no estaba en la oficina. Las excepciones se hicieron cuando un voto no se hizo si el legislador 
fue co-autor, votó a favor de apoyar la legislación en una votación en el pleno anterior o en la comisión, o estaba ausente de la planta por 
asuntos oficiales. La puntuación completa refleja únicamente los votos de los funcionarios  sobre las legislaciones patrocinadas por EQCA.

Cinco proyectos de ley promovidos por EQCA pasaron la legisla-
tura, además de dos resoluciones, y cuatro fueron ratificadas por el 
gobernador Jerry Brown. 

Resultados
Proyectos de Ley Aprobados: 5
Proyectos de Ley Firmados: 4

Resultados

Mayor Apoyo Bipartidista
Este año, hubo más apoyo bipartidista para la legislación a favor de la igualdad que nunca, gracias a algunos legisladores repub-
licanos que tomaron una postura a favor de la igualdad. Nueve legisladores republicanos - cinco asambleístas y cuatro senadores 
- recibieron las puntuaciones de más de 35% este año, estableciendo un nuevo récord. De ellos, dos senadores y un asambleísta 
recibieron puntuaciones de más del 60%, lo que demuestra su voluntad de avanzar, de unirse a nosotros y demostrar que cualqui-
era puede apoyar la igualdad - sin importar el partido político. Los tres legisladores son el senador Anthony Cannella, el senador Bill 
Emmerson y el asambleísta Brian Maienschein. Les damos las gracias por su liderazgo y extendemos nuestro agradecimiento a todos 
los nueve legisladores republicanos que hicieron de este año un récord de apoyo bipartidista.
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Resultados Senatoriales apoyan = 1 | se oponen = 0 | no votantes  = — | ausente = A |  LGBT = * | autor = +  

Name D
is

tr
ic

t

Pa
rt

y

A
B

 6
63

A
B

 1
12

1

A
B

 1
20

8

A
B

 3
62

A
B

 1
26

6

A
JR

 1
9

SR
 1

8

SB
 3

23

AB
 4

60

AB
 8

68

SB
 2

74

SB
 2

92

AC
R

 4
4

SR
 1

4

TOTAL
Anderson, Joel 36 R 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 25%
Beall, Jim 15 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Berryhill, Tom 14 R 0 0 1 1 0 1 — 0 0 0 0 1 A — 38%
Block, Marty 39 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Calderon, Ron 30 D 1 — 1 1 1 1 1 1 1 1 — 1 1 1 88%
Cannella, Anthony 12 R 1 1 1 1 — 1 1 — — 1 0 1 1 1 75%
Corbett, Ellen 10 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Correa, Lou 34 D 1 1 — 1 — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 75%
De León, Kevin 22 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
DeSaulnier, Mark 7 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Emmerson, Bill 23 R 0 0 1 1 — 1 1 1 0 0 0 1 — 1 63%
Evans, Noreen 2 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fuller, Jean 18 R 0 0 0 0 0 — — 0 0 0 — 1 — — 0%
Gaines, Ted 1 R 0 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 1 — 50%
Galgiani, Cathleen* 5 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Hancock, Loni 9 D A A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Hernandez, Ed 24 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Hill, Jerry 13 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Hueso, Ben 40 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Huff, Bob 29 R 0 0 — — 0 1 — 0 0 0 0 1 1 — 13%
Jackson, Hannah-Beth 19 D A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Knight, Steve 21 R 0 0 0 0 0 1 — 0 0 0 0 1 — — 13%
Lara, Ricardo*+ 33 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Leno, Mark*+ 11 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Lieu, Ted 28 D 1 — 1 1 A 1 1 1 1 1 1 1 1 1 86%
Liu, Carol 25 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Monning, Bill 17 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Nielsen, Jim 4 R 0 0 0 0 0 — — 0 0 0 0 1 — — 0%
Padilla, Alex 20 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Pavley, Fran 27 D 1 1 1 1 — 1 1 1 1 A 1 1 1 1 88%
Roth, Richard D. 31 D 1 1 1 1 — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 88%
Steinberg, Darrell 6 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Torres, Norma J. 32 D 1 1 A 1 — 1 1 1 1 1 1 N/A N/A 1 86%
Vidak, Andy 16 R 0 0 0 0 — — — — 0 0 0 — — — 0%
Walters, Mimi 37 R 0 0 1 — 0 — — 0 0 0 0 1 — — 13%
Wolk, Lois 3 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Wright, Roderick 35 D 1 1 1 1 — 1 1 — — 1 1 1 1 1 75%
Wyland, Mark 38 R 0 0 0 1 0 — — 0 0 0 0 1 — — 13%
Yee, Leland 8 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%

Resultados
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Resultados de la Asamblea
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Achadjian, Katcho 35 R 0 1 0 1 0 1 — 0 0 0 — 1 43%
Alejo, Luis A. 30 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Allen, Travis 72 R 0 0 0 — 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Ammiano, Tom*+ 17 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Atkins, Toni*+ 78 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Bigelow, Franklin E. 5 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 — 0%
Bloom, Richard 50 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Blumenfield, Bob 45 D 1 N/A N/A 1 1 N/A 1 N/A N/A N/A N/A 1 100%
Bocanegra, Raul 39 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Bonilla, Susan A. 14 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Bonta, Rob 18 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Bradford, Steven 62 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Brown, Cheryl R. 47 D 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 86%
Buchanan, Joan 16 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Calderon, Ian C. 57 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Campos, Nora 27 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Chau, Ed 49 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Chávez, Rocky J. 76 R 0 1 0 1 0 1 — 0 0 0 1 1 43%
Chesbro, Wesley 2 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Conway, Connie 26 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Cooley, Ken 8 D 1 1 1 1 — 1 1 1 1 0 1 1 86%
Dahle, Brian 1 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Daly, Tom 69 D 1 1 1 1 — 1 1 1 1 1 1 1 86%
Dickinson, Roger 7 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Donnelly, Tim 33 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 — 0%
Eggman, Susan* 13 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fong, Paul 28 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Fox, Steve 36 D 1 1 — 1 — 1 1 1 1 0 1 1 71%
Frazier, Jim 11 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gaines, Beth 6 R 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 — 0%
Garcia, Cristina 58 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gatto, Mike 43 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gomez, Jimmy+ 51 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gonzalez, Lorena 80 D N/A 1 1 1 N/A 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gordon, Rich*+ 24 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Gorell, Jeff 44 R 1 1 0 — 0 1 0 0 0 0 1 — 43%
Gray, Adam 21 D 1 1 1 1 — 1 1 1 1 1 1 A 86%
Grove, Shannon L. 34 R A 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Hagman, Curt 55 R 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 — 14%
Hall, Isadore 64 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 1 100%
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Harkey, Diane 73 R 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 A 14%
Hernández, Roger 48 D — 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 86%
Holden, Chris R. 41 D A 1 1 A A 1 A 1 1 1 1 A 100%
Jones, Brian 71 R A 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Jones-Sawyer, Sr., Reginald B. 59 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Levine, Marc 10 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Linder, Eric 60 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Logue, Dan 3 R 0 0 0 0 A — 0 0 0 0 1 — 0%
Lowenthal, Bonnie 70 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 100%
Maienschein, Brian 77 R 1 1 0 1 0 1 1 0 1 0 1 1 71%
Mansoor, Allan R. 74 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Medina, Jose 61 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Melendez, Melissa A. 67 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Mitchell, Holly J. 47 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Morrell, Mike 40 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Mullin, Kevin 22 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Muratsuchi, Al 66 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Nazarian, Adrin 46 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Nestande, Brian 42 R 0 1 0 1 0 1 — 0 — 1 1 1 43%
Olsen, Kristin 12 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Pan, Richard S.+ 9 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Patterson, Jim 23 R 0 0 0 0 0 — 0 0 0 0 1 — 0%
Perea, Henry T. 31 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Pérez, John A.* 53 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Pérez, Manuel 56 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Quirk, Bill 20 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Quirk-Silva, Sharon 65 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 — 1 1 100%
Rendon, Anthony 63 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Salas, Jr., Rudy 32 D 1 1 1 — 0 1 1 — 1 0 1 1 71%
Skinner, Nancy 15 D 1 1 E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Stone, Mark 29 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Ting, Philip Y.+ 19 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Wagner, Donald P. 68 R 0 0 0 0 0 — 0 — 0 0 1 — 0%
Waldron, Marie 75 R A 0 0 0 A — 0 — 0 0 1 — 0%
Weber, Shirley N. 79 D E 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Wieckowski, Bob 25 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
Wilk, Scott 38 R 0 0 0 0 0 — — — 0 0 1 — 0%
Williams, Das 37 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 A 1 100%
Yamada, Mariko 4 D 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100%
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Acerca de Equality California 
Equality California ha estratégicamente movido California de 
ser un estado con derechos legales extremamente limitados 
para las personas lesbianas, gay, bisexuales, y transgénero 
(LGBT) a un estado con algunos de los derechos civiles más 
amplios de la nación.  
 
Mejorando la vida de los californianos LGBT 
Equality California trabaja para lograr la igualdad y asegurar 
protecciones legales para las personas LGBT. Para mejorar 
la vida de los californianos LGBT, Equality California 
patrocina legislación  y coordina los esfuerzos para 
asegurar su aprobación, cabildea con legisladores y otros 
políticos, construye coaliciones, y desarrolla la fuerza de la 
comunidad y capacita a las personas y otras organizaciones 
a participar en el proceso político. 
 
Creando una California Fuerte 
Equality California ha aprobado con éxito 96 piezas de 
legislación para promover los derechos de las personas 
LGBT en California. Trabajando en asociación con el LGBT 
Legislative Caucus, Equality California se compromete a la 
construcción de un futuro mejor para todos los californianos 
mediante la protección de los jóvenes, el fortalecimiento de 
las familias y el empoderamiento de las comunidades. Cada 
año en el Capitolio, Equality California supervisa cientos 
de proyectos de ley y dirige los esfuerzos para derrotar a la 
legislación que podría tener un impacto negativo sobre los 
californianos LGBT y sus familias. 
 
Defensa de los derechos y protecciones LGBT 
Equality California, representada por las organizaciones 
legales y abogados pro-bono de nuestra comunidad, ha 
sido parte en los litigios principales, en nombre de sus 
miembros, incluyendo el caso histórico ante la Corte 
Suprema de California cuando se derribó la ley estatal 
que prohibía a las parejas del mismo sexo el matrimonio. 
Equality California también presentó un amicus curiae 
apoyando el desafío federal de la Proposición 8. Además, 
Equality California ha participado en casos de defensa de 
las leyes de pareja (domestic partnership) de California, 
prohibiendo así las prácticas peligrosas de “terapia de 
conversión” y garantizando la seguridad en las escuelas 
para los jóvenes LGBT.

E Q U A L I T Y  C A L I F O R N I A
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15 AÑOS
CONSTRUYENDO UN ESTADO DE IGUALDAD 
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